Obec Novosad, Hlavna 144/47, 076 02 Novosad

ZASADY

pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finadinych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov Obecného UradiNovosade .

Cast’ I.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Obecny Urad v Novosadedialej len zamestnavatd tvori socialny fond v rozsahu
aza podmienok ustanovenych zakon@m 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v platnom zneni.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouZzitie socialndmalu zamestnavdta a uplaiuju
sa vo vrahu ku vSetkym zamestnancom vykonavajucim praceerejnom zaujme
a v pracovno-pravnom pomere.

3. Tieto zdsady saupfaiju0 aj vo vzahu Kk starostovi obce a osobam, ktoré budu
vykonava celodenn&innog’ patas akcii konanych obcou na zéklade dohdd.

Cast’ I,

Clanok 1
Tvorba sabieho fondu

1. Tvorba socialneho fondu je v zmysle zakona SR ¢. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov § 3 dd# vyske 1% zo zakladu ustanoveného
8 4 ods.1 zakona 152/1994 Z.z. z objekuia@ne vyplatenych miezd v beZnom
roku vratane mzdy starostu.



Cast’ lIl.

Clanok 1
Rozhodovanie o pdtiizocialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v suladgnsito zasadami rozhoduje
zamestnavatalo vysky vytvorenych zdrojov .

Clanok 2
P socialneho fondu

1. PouZzitie prostriedkov socialneho fondu na zabedenie prispevku na stravovanie:

Obec poskytne zamestnancovi z ro#peych prostriedkov na zabezmie stravovania
financné prostriedky v sume 55 % z ceny stravného liatka socidlneho fondu 0,20 z ceny
stravného listka.

Stravny listok patri zamestnancovi na jedravin jedlo na dg v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci viac ako Styri hodiny.

O paite vydanych stravnych listkov vedie zamestndvetgdenciu.

2. Na regeneraciu pracovnej sily :

a/ Na regeneréciu pracovnej sily sa poskytneireggrgy prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vySke 9,96 € / zamestnatetly zamestnanec v priebehu roka
moze oterpava individualne z tohto prispevku na regeneraciu mwienou
formou, napr. navstevou divadla a pod .V mtmpripade zamestnanec Obecného
aradu predlozi prislusny doklad napr. vsiikoez podujatia k preplateniu.

Ak zamestnanec v priebehu roka nsrpa ,, svoj ,, prispevok na regeneraciu, v mesiaci
november obdrzi tento né&a&ny prispevok vo forme kuponu v prislusnej z&stad)
hodnote resp. v celkovej hodnote. Takistoesg/lcuje ¢erpanie tohto prispevku

v priebehu roka spalnou akciou organizovanou Obecnym uradom.

b/ U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalemeldo roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany rneBiavnakym sposobom bude
poskytnuty prispevok — alikvotne krateny zatnancom, ktory v priebehu
kalendarneho roka uk&a pracovny pomer.

¢/ Zamestnancom pracujucim na kratSi pracasasysa prispevok bude ktdgomernou
Ciastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovrigiso.

d/ Za regeneraciu pracovnej sily mozno povaZova
- rekreacie
- kratkodobé zajazdy
- vstupenky na kultdrne podujatia- kino, divadlo...
- vstupenky na Sportové podujatia
- vstupenky do Sportovych zariadeni — plaviafgnes...
- rekondEné a rehabilittné pobyty



e/ Cerpanie finatinych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sillgisde priebezne
sledovéd u kazdého zamestnanca osobitne.
f/IPrispevok na regeneraciu pracovnej siljlipha zdaneniu sadzbou vo vySke 20 %.

3. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu pri Zivotngh a pracovnych jubileach:

Zamestnancom budu poskytnuté vecné aleldazpe@ dary a odmeny pri pracovnych a
Zivotnych jubileé&ch takto:
— pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov ...... 50,- €
— pri prvom odchode do starobného alebo invalidnéguahddku ...... 70,- €
Vyplatenie tychto darov je podmienené dostatkorarfinych zdrojov na &te socidlneho
fondu.

f/IPrispevok na regeneraciu pracovnejmilgllieha zdaneniu sadzbou vo vyske 20 %.
Cast’ IV.

Clanok 1
DalSia realizacia socialnej politiky Obecného Uradu.

1. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc bude zaamesim poskytnutd na tieto
acely :
a/ socialnu vypomaoc pri Zivelnych pohromach paéwych poigoviiou
do vySky 165,97 €
b/ socialnu vypomoc pri dihodobej praceneschepnotrvani viac ako 2 mesiace
do vySky 165,97 €
c/ pri umrti zamestnanca prispevok rodinnémsiysnikovi vo vyske 165,97 €

2. Zarodinného prislusnika sa preely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom
rade — manzel a manzelka zamestnanca apereé deti zamestnanca.
Za nezaopatrené deée / vid § 4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku n&’diesa povazuje
die’a do skorenia povinnej Skolskej dochadzky najdlhSie vSakiodSenia
25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na bugdeelanie, alebo sa nemoze
pripravové ani by’ zamestnané pre chorobu alebo Uraz, alebo pre athood
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopnérsgripravové na povolanie ani hy
zamestnané.Za nezaopatren&adéa povaZuje aj dia, ktoré je po skameni
povinnej Skolskej dochadzky zaradené doente nezamestnanychdamov
Hadajucich si zamestnanie a od sk&ma povinnej Skolskej dochadzky mu
nevznikol narok na podporu v nezamestnanuadihsie do 18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestndegpésomne poziada
zamestnanec a Ziadarwit na Obecny urad. O vySke poskytnutia socialnej
vypomoci sa rozhodne gdadzavaznosti pripadu do 10 dni od denia pisomnej
Ziadosti.



4. Ak zamestnancovi vznikne narok gadods.1 pism.a/, predlozi Zziadasprilohami .
- potvrdenie poitovne resp. iného organu o vzniknutej Skode
- fotokopiu listu vlastnictva alebo iny doklad potrujlici vz’ah k poSkodenej veci

5. Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy pridpeaaegeneraciu sil a to v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka degrania zostatku SF.

6. Socialna vypomoc podlieha zdaneniu sadzloouwyske 20 %.

Clanok 2
AkciaVjanoce ,,

1. Zamestnavalezabezp& pre vSetkych zamestnancov vigng baltek v hodnote
9,96 € alebo poskytne v rovnakej vyske nggday prispevok formou poukazky.

2.  Prispevok na zabezgnie vianéného balika podlieha zdaneniu sadzbou
vo vyske 20 %.

Cast’ V.

Clanok 1
Zaené ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestispriebezne sledova
a vieg’ a tom podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady mbze zamestnavate pripade potreby mehiaj v priebehu roka,
pricom pri zmene zasad sa postupuje rovhakym spdsoakmpri schvBovani.
Kazda zmena sa uskgtd pisomnou formou dodatkom po schvéleni v obecnom
zastupitéstve, inak je neplatna.

3. Platnog tychto zasad moze ByredlZzovana aj nd’alSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom uznesenim obecného Zeefaipa.

4, Na kazdyd’alSi rok sa tvori novy rozget socialneho fondu.

V Novosade #la 14.12.2012

Mgr. Jozektrab
starosta oblmevosad






